
 

LA PELOTA DE GOMA 
 
 
En la década de los 90 al responsable de RR HH  le pagaban para que 
resolviese los problemas; diez años más tarde ,en el 2000, el 
ejecutivo de RR HH se ganaba el sueldo si era capaz de anticiparse a 
los problemas. 
 
¿Qué se le va a exigir en el 2010  al director de Recursos Humanos? 
Fundamentalmente que posea tres tipos de destrezas. 
 
Primera: capacidad para elegir los profesionales más aptos y 
brillantes. 
 
Segunda: saber motivar a esos profesionales para que sean capaces 
de lograr unos objetivos difíciles de alcanzar. 
 
Tercera: ayudar a establecer las condiciones y actitudes necesarias 
para que los profesionales por él elegidos saquen adelante proyectos 
con el máximo rendimiento y el mínimo coste. 
 
 
En suma : al responsable de RR HH se le contratará  en el año 2010 
si sabe  trabajar el clima de la empresa .Esto es, crear una 
mentalidad de colaboración que se obtiene  gestionando las 
relaciones entre personas, en equipos y proyectos. 
 
 
Quizás esta mentalidad de colaboración no prospere en el 2010,pero 
ocurra lo que ocurra hay una historia que todo gestor debe de 
conocer. 
 
 
 
HISTORIA DE LAS CINCO PELOTAS 
 
La vida es como hacer malabarismos con cinco pelotas. 
Estas pelotas son el trabajo, la familia, la salud, los amigos y la 
honestidad. En un principio las mantienes todas en el aire, pero un 
día finalmente comprendes que de las cinco el trabajo es la única que 
es de goma. Si la dejas caer, rebota. Las otras cuatro, la familia, la 
salud, los amigos y la honestidad, son de cristal. Si dejas caer una, 
quedará irrevocablemente rayada, se resquebrajará o incluso se 
romperá en mil pedazos. 



 

Una vez que se ha aprendido de verdad la historia de las cinco 
pelotas ya se tiene la base para conseguir el equilibrio en la vida. 
Por eso en el perfil profesional idóneo para un responsable de 
Recursos Humanos debería de incluirse la exigencia de ser un buen 
malabarista y un experimentado conocedor de que el trabajo es una 
pelota de goma. 
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